ZASADY

I. Osoba starajaca sie o zatrudnienie, awans wewnetrzny lub przedtuzenie zatrudnienia
(kandydat) sktada:
(1) Dokumenty wymagane przepisami wewnetrznymi UJ [dalej: Dokumenty].

(2) Spis publikacji, w ktérym wskazuje nie wiecej niz 4 najwazniejsze publikacje z
ostatnich 4 lat, a co najmniej 2 z nich po uzyskaniu posiadanego stopnia naukowego
lub tytutu, wraz z krotkim uzasadnieniem, dlaczego uwaza te publikacje za wazne
osiggniecie naukowe (maksymalnie 1800 znakdéw ze spacjami w przypadku kazdej

publikacji) [dalej: Publikacje].

(3) Opis osiggniec¢ naukowych, ze szczegdinym uwzglednieniem pozyskanych grantéw
badawczych, osiggnie¢ dydaktycznych (w tym w zakresie ksztatcenia kadry), osiggniec
we wspotpracy miedzynarodowej oraz wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym [dalej: Osiggniecia].

(4) Plan badan na czas planowanego zatrudnienia (gdy zatrudnienie ma nastgpic¢ na
czas oznaczony) lub na najblizsze 2 lata (gdy zatrudnienie miatoby nastgpié¢ na czas
nieoznaczony), wraz z opisem zamierzen w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wspotpracy miedzynarodowej i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym [dalej: Plan].

Il. Wydziatowa Komisja Kadrowa [dalej: Komisja] ocenia kandydatéw w oparciu o Dokumenty,

Publikacje, Osiggniecia oraz Plan. Komisja przed podjeciem decyzji moze:

(1) Zwroci¢ sie o opinie o kandydatach do kierownika jednostki, w ktérej rozpisano

konkurs.

(2) Zwroci¢ sie o opinie o kandydatach do nauczyciela akademickiego, ktdrego
specjalizacja odpowiada profilowi badawczemu kandydatéow, w tym takze do

nauczyciela akademickiego niezatrudnionego w Uniwersytecie Jagielloriskim.

(3) Przeprowadzi¢ krétka rozmowe z kandydatami, dotyczgcy ich osiggnie¢ i plandw
badawczych, dydaktycznych oraz zwigzanych ze wspdtpracg miedzynarodowg i

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

lll. Komisja ocenia kandydatow wedle nastepujacych kryteridw:

(1) znaczenie dokonan i planowanych dziatan dla dyscypliny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszardw priorytetowych okreslonych w strategii rozwoju dyscypliny
nauki prawne (gdy ta powstanie). Komisja bierze pod uwage szeroko rozumiany wptyw

osiggnie¢ kandydatow na prawoznawstwo, w tym na orzecznictwo [waga 50%];

(2) interdyscyplinarny charakter dotychczasowych dokonan i planowanych dziatan [waga

15%];

(3) stopien umiedzynarodowienia dotychczasowych i planowanych dziatan [waga 15%];
(4) innowacyjnos¢ dotychczasowych i planowanych dziatan, w szczegdlnosci w zakresie
metod badawczych, metod dydaktycznych oraz formatéw  wspdtpracy

miedzynarodowej i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym [waga 20%)].

IV. Przy ocenie dorobku publikacyjnego kandydatow Komisja bierze pod uwage:

(1) czy ranga publikacji wedtug aktualnego sposobu obliczania ich wagi odpowiada
ogolnopolskiej pozycji Wydziatu i co najmniej $rednim wartosciom, jakie w tym

zakresie uzyskujg pracownicy Wydziatu;



(2) czy zawarto$¢ publikacji niesie istotny wktad do prawoznawstwa i jego spotecznej
funkcji. Oceniajac ten wktad Komisja bedzie bra¢ pod uwage srodowiskowa range
wydawnictwa lub czasopisma, nie bedgc zwigzana ocenami dyktowanymi systemami
oceny parametrycznej.

V. W przypadku awansow wewnetrznych i procedury przedtuzenia zatrudnienia, jesli kandydat
uprzednio sktadat Plan, Komisja w swej ocenie uwzgledni stopien realizacji dziaftan
przewidzianych w Planie.

VI. W przypadku nowego zatrudnienia, przedfuzenia zatrudnienia lub awansu nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikéw badawczych Plan nie obejmuje dziatalnosci
dydaktycznej, a w Osiggnieciach nie jest wymagane przedstawienie osiggnie¢ w dziatalnosci
dydaktycznej, poza osiggnieciami w zakresie ksztatcenia kadry (dotyczy to kandydatéw ze
stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora). W przypadku nowego zatrudnienia,
przedtuzenia zatrudnienia lub awansu nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
dydaktycznych Plan nie musi zawiera¢ planowanych badan, zas w Osiggnieciach nie jest
wymagane przedstawienie osiggnie¢ badawczych; jesli Kandydat posiada publikacje naukowe
lub dydaktyczne, powinien przedstawié najwazniejsze publikacje zgodnie z pkt .2. W obydwu
przypadkach ocena Kandydatéw przez Komisje dokonywana jest z uwzglednieniem rodzaju
stanowiska (zatrudnienie w grupie pracownikdw badawczych lub dydaktycznych), przy
odpowiedniej modyfikacji kryteriow okreslonych w pkt I1li IV.



