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Streszczenie pracy doktorskiej ,,Wolno$¢ zrzeszania si¢ partnerow spolecznych w prawie
pracy”

napisanej pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Andrzeja Swigtkowskiego.

Rozprawa doktorska ,,Wolnos¢ zrzeszania si¢ partneréw spotecznych w prawie pracy”
jest ocena unormowan prawnych dotyczacych szeroko pojgtej wolnosci zrzeszania si¢ partnerow
spofecznych tj. pracownikéw i pracodawcdéw w prawic pracy, oparte] na analizie prawa
materialnego i ustrojowego. Dysertacja ta wskazuje na réznorodnosé i wieloaspektowo$é tego
tematu 1 jej interdyscyplinarny charakter. Charakter interdyscyplinarny tego tematu jest jedna z
pozytywnych, chociaz konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest ni. in. niespdjnosé
terminologiczna oraz znaczeniowa analizowanego zagadnienia. Tytut dysertacji wskazuje, iz
przedmiotem analizy beda partnerzy spolteczni tj. organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe.

Najwazniejszym z punktu widzenia wolnoéci zrzeszania sig partnerdw spolecznych jest
fakt, iz zagadnienie to budzi kontrowersje i pozostaje w zainteresowaniu nie tylko instytucji
miedzynarodowych oraz panstwa, ale przede wszystkim oséb $wiadczacych prace oraz
pracodawcow. Niniejsza dysertacja ma na celu przedstawienie wolnosci zrzeszania sig, jako
szeroko ujmowanego prawa, ktérego eclementami podstawowymi nie sa wylacznie prawo
tworzenia i przystepowania do zwiazkéw zawodowych czy organizacji pracodawcow. Wedlug
autora prawo do wolnosci zrzeszania si¢ to prawo jednostki do tworzenia i przystgpowania do
zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow, prawo do rokowan zbiorowych oraz prawo
do aktywnej obrony swoich interesow, zarowno pracownikow jak i pracodawcéw. Rozprawa
doktorska skilada si¢ siedmiu rozdzialéw, podzielonych na poszczegdlne podrozdziaty,
opatrzonych wstgpami oraz podsumowaniami.

W rozdziale pierwszym, dokonano analizy Zrédta wolnosci zrzeszania si¢ pracownikow i
pracodawcow, poczynajac od wyodrebnienia godnoscei cztowieka pracy, jako atrybutu nie tylko
0sdb $wiadczacych prace na podstawie typowych stosunkow zatrudnienia, ale wszystkich ludzi
$wiadczgcych pracg oraz godnodei pracodawcy. W rozdziale drugim dokonano m. in. analizy i
oceny stanu regulacji wolnosci zrzeszania si¢ przez okres dwudziestolecia miedzywojennego
oraz okresu powojennego do roku 1952 w Polsce. W rozdziale trzecim, dokonano préby

zdefiniowania dwoch podstawowych poje¢ tj. — prawa i wolnodei oraz okreSlenia ich




wzajemnych korelacji, W rozdziale IV zatytulowanym ,,Standardy wolnodci zrzeszania si¢
partneréw spofecznych wedlug prawa mig¢dzynarodowego i europejskiego”. Powyzszy rozdziat
ma byé probg odpowiedzi na pytanie, czy na gruncie prawa migdzynarodowego mamy do
czynienia z prawem czy wolnodcig zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych i organizacjach
pracodawcow. W rozdziale piagtym noszacym tytul ,,Wolnod¢ zrzeszania si¢ pracownikéw w
zwigzkach zawodowych w polskim prawie pracy” dokonano oceny funkcji zwiazkow
zawodowych na gruncie polskiej ustawy o zwigzkach zawodowych. Rozdzial szosty zostat
zatytulowany ,,Wolno$¢ zrzeszania sig pracodawcéw w polskim prawie pracy. W pierwszej
czesci rozdzialu dokonano analizy pozycji pracodawcy na gruncie polskiej ustawy o
organizacjach pracodawcow. Ostatni rozdzial zostal zatytulowany , Tworzenie zwiagzkéw
zawodowych 1 organizacji pracodawcéw”. W rozdziale tym zostala dokonana analiza polska

procedura tworzenia i rejestracji zwiazkow zawodowych oraz organizacji pracodawcow.



