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Niniejsza opinia dotyczy rozprawy doktorskiej Pani mgr Fucji Kobron ,Wolosé
zrzeszania si¢ parineréw spoleczaych w prawie pracy™ przygotowane] na Katedrze Prawa Pracy i
Polityki Spolecznej Wydzialu Prawa i Admunistracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Promotor
pracy - prof. dr hab. Andrzej Marian Swiatkowski.

Aktualnodé tematu przedstawionego w niniejszej rozprawie doktorskiej nie budzi
watpliwosei, Kwestia partnerstwa spotecznego jest tematem mie tracgcym na aktualnosci
zardwno na poziomie panstwowym jak i migdzynarodowym, dlatego wazne jest to, ze autorka
rozprawy analizujac aspekty wolnosci zrzeszania sie partneréw spofecznych w polskim prawie
pracy przede wszystkim ukazuje aspekty tej zasady w migdzynarodowym prawie pracy oraz
prawie pracy poszczegolnych panstw. Taki przekroj analityczny pozwala spojrzeé globalnie i
konceptualnie na elementy skiadajgce sie na treéé analizowanego zagadnienia,

Rozptrawa sklada si¢ z siedmiu rozdzialéw, w ktérych jest systematycznie analizowany
temat wolnosci zrzeszania sig partneréw spotecznych.

W rozdziale I zatytulowanym ,Filozoficzne i aksjologiczne podstawy wolnosei
zrzeszania si¢ pracownikéw i pracodawcow® zostaly oméwione kategorie filozoficzne i
aksjologiczne zasady zrzeszania sic. Jest to wazny 1 analityczny rozdzial rozprawy. Walorem
ninigjszej pracy naukowej jest to, ze autorka przygotowujaca tozprawe doktorska z dziedziny
prawa jednoczeénie nie unika szerszego spojrzenia punktu widzenia naukowego na spoteczne i
filozoficzne pochodzenie analizowanego zjawiska oraz na jego znaczenie. W zwiazku z
powyzszym mozna moéwi¢ o miedzydyscyplinarnym charakterze recenzowanej rozprawy

doktorskiej.
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Pani Mgr Eucja Kobron analizujac aspekty wolnodei zrzeszania sie, przede wszystkim

wyczerpujaco omawia problematyke godnodci czlowieka w stosunku prawa pracy. Nalezy
zaznaczy¢, ze kwestia godnodci czlowieka, godnosei stron (pracownikéw i pracodawcdw)
stosunku pracy jako element postgpowego i wspélczesnego stosunku pracy, dotychczas byly
malo analizowane w pracach naukowych z zakresu prawa, dlatego te calosciowe badania
migdzydyscypliname oparte na analizie kategorii filozoficznych i teologicznych sg na czasie i
same w sobie pozwalajg glebiej spojrze¢ na prawo pracy i na zasady fundamentalne. Co wiecej
w tej czgsci rozprawy autorka porusza kwestie wolno$ei osobistej 1 dazy do okreslenia granic
wolnodct osobistej oraz godnosel w prawie pracy, a szczeg6lnie, pdy idzie mowa o stosunkach
migdzy partnerami spolecznymi. Niewgtpliwym walorem jest dgzenie autorki do wyréznienia
takich kategorii jak ,,wolnos¢™ i ,,godno$c™ przez kategorie filozoficzne i aksjologiczne i w
oparciu o to kontynuowanie badafi nad wolnoscia zrzeszania sie w prawie pracy.

W rozdziale T ,7rédta, rys historyezny wolnodci zrzeszania sig pracownikow i
pracodaweéw* autorka bardzo szezegétowo przedstawia historie wolnoscei i prawa ztzeszania sic
pracownikow {czgéciowo tez pracodawcéw) w organizacjach oraz dzialania w nich od XVIII
wiekuy, a zwlaszeza w wicku XIX. Dokladnie zostaly oméwione akty prawne, wazniejsze sprawy
sgdowe w USA, Niemczech, Anglii i Francji, ktére wplynely na rozwdj tego prawa i na
wspotezesne prawodawstwo. Uznajge niewatpliwg warto$¢ i znaczenie przykladéw z tych
panstw, mozna jednak twierdzi¢, ze autorka oprécz omdwionych panstw mogta dokonaé analizy
sytuacji w panstwach bliskich Polsce zaréwno pod wzgledem rozwoju historycznego, jak i
politycznego. Naszym zdaniem to by¢ moze pozwoliloby lepiej ukazaé¢ rdznice w historii
rozwoju prawa do zrzeszania si¢ w prawie pracy i zasadnicze kategorie w pafistwach o réznym
ustroju gospodarczym, politycznym oraz odmiennej historii i tym sposobem jeszeze bardziej
podkregli¢ osobliwosci zbiorowego prawa pracy w Polsce, Pomijajgc t¢ uwage o charakterze
wylgcznie dyskusyjnym rezcenzentka wysoko ocenia analize genezy zasady wolnogel zrzeszania
si¢ 1 analiz¢ osobliwosei historyeznych w Polsce. Mozna uznaé, ze jest to zapewne pierwsza taka
dokfadna, glgboka i wszechstronna analiza historyczna prawa do zrzeszania sic w organizacjach
w polskim prawie pracy dokonana w rozprawie doktorskiej.

Analiza ta dotyczy lat 1918-1952, co pozwala szezegdtowo ukazaé wptyw r6znych spoleczno-
politycznych usirojéw na zbiorowe prawo pracy pracownikéw i pracodawcéw i jednoczesnie
ujawni¢ tencencje, ktore wplyngty na zafozenia wspolczesnego prawa pracy w Polsce dotyczace

tych kwestii,




W trzeeim rozdziale ,,Pojecie wolnosci zrzeszania si¢ partnerdw spolecznych w

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej” Pani Mgr Fucja Kobront analizuje kategorie praw i
wolnosei konstytucyjnych, zatwierdzonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazy
do ukazania warunkow uwzglednienia tych dwdch kategorii prawnych i wartodei spotecznych
we wspoOiczesnych stosunkach pracy.
Nalezy przyzna¢, ze autorka stusznie rozpoczyna od analizy konstytucyinego prawa do
zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach utrwalonego w konstytucjach poszczegdlnych panistw
europejskich (drugi podrozdzial). To badanie poréwnawcze pozwala autorce ukazaé podstawowe
konstytucyjne cechy wolnosci zrzeszania si¢ i poréwnaé je z koncepcjg wolnoéel zrzeszania sie
uirwalong w Konstytucii RP. Aczkolwiek pozostaje nadal niejasne, dlaczego zostaly wybrane te,
a nie inne par'lstw'a europejskie, w oparciu o jakie kryteria dokonano ich analizy. By¢ moze
dodatkowg wartoscia doktoratu bylyby dokladniejsze badania wickszej liczby panstw Europy,
szezegOlnie nowych demokracji (badania nad nowo uchwalonymi konstytucjami panstw
postsowieckich). Jest fo tylko uwaga o charakterze dyskusyjnym, nie umniejszajaca i nie
negujgca wartosci przeprowadzonych badan. Autorka dokonala szczepélowej analizy zasady
wolnoscl utrwalonej w Konstytucji RP 1 ukazala zasady jej dziatania oraz mozliwosci w
konteks$cie instytucji partnerstwa spotecznego. W wyniku przeprowadzonych badan doktorantka
dochodzi do wniosku, ze prawo wolnosci zrzeszania sie w przepisach prawa pracy sktada sie z
dwoch elementéw, tj. wolnosci zrzeszania si¢ w organizacjach (odpowiednio pracodawcow i
pracownikéw) oraz wolnosci tych organizacji do dziatania w ramach wiasnej organizacji i prawa
do negocjacji zbiorowych (strajkow, lokautéw). Warto by bylo glebiej przeanalizowaé stosunek
wzajemny dwéch elementow tej wolnosei zrzeszania sie, ich korelacje, t.j. ile wolnosci dziatania
przekazuje organizacji kazdy z jej czionkéw, w jakim stopniu organizacja moze dzialad sui
generis niezaleznie od osobistego zdania jej cztonkéw oraz posiadanych petnomocnictw.

W czwartym rozdziale ,Standardy wolnosci zrzeszania sie partnerdw spolecznych
wedlug prawa migdzynarodowego i europejskiego” zostata przedstawiona bardzo dokladna,
obejmujgca praktycznie wszystkie kwestie, analiza miedzynarodowych i europejskich aktéw
prawa regulujacych kwestie wolnodcl stowarzyszen. Zalety niniejszej rozprawy jest to, ze
autorka nie tylko przytacza, komentuje miedzynarodowe standardy prawa pracy, lecz ich
zatozenia ilustruje licznymi przykladami precedenséow (np., Komitet Wolnosei Zwigzkowe;

MOP, Buropejski Trybunat Praw Czlowieka czy Europejski Komitet Praw Spotecznych).
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Aczkolwicj nalezy zaznaczyé, ze autorka osobuno analizuje dokumenty rbéznej wagi

(miedzynarodowe, europejskie oraz Unii Europejskiej). Chociaz z osobna wszystkie te akty
prawne zostaly bardzo dokladnie przeanalizowane, jednak naszym zdaniem, kompleksowe
badania nad nimi oraz ich poréwnanie bytyby bardziej pozyteczne i pozwolilyby na bardziej
dokladne ukazanie poszczegdinych aspektow. Na przyklad mozna by doktadniej ukaza¢ odmiena
interpretacie prawa do strajku przez poszczegélne organizacje migdzynarodowe oraz w
orzecznictwie sadow migdzynarodowych.

Pigty rozdziat ,,Wolno$¢ zrzeszania sic pracownikéw w zwiazkach zawodowych w
polskim prawie pracy™ jest poswigcony analizie prawa zfzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych
w polskim prawie pracy, Autorka bardzo dokladnie analizuje prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych zarowno pracownikéw, jak i innych oséb, np. 0séb prowadzacych jednoosobowg
dziatalnodé gospodarczg, urzednikéw panstwowych, przedstawicieli struktur wojskowych, a
nawet emerytéw czy bezrobotnych. Pant Mgr Lucja Kobroft porusza takze kwesti¢ problemowsa
dotyczaca zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych 0séb zatrudnionych nie w oparciu o umowe
o prace, lecz w oparciu o umowe cywilnoprawng. Na pierwszy rzut oka te osoby nie sg
pordwnywane do zwyklych pracownikoéw, lecz bardzo czgsto dzialalno$¢ zawodowa, kidrg
wykonuja jest bardzo podobna do stosunkéw pracy. Zaletg niniejszej rozprawy doktorskiej jest
io, ze autorka porusza problem aktualny nie tylko dla prawa pracy i praktyki w Polsce. Autorka
probuje doglebnie przeanalizowaé to zagadnienie, przedstawia jego elementy skladowe (takie jak
np. mozliwosé skorzystania z prawa do strajku), aczkolwiek nie podaje ostatecznej propozycii,
jak mozna rozwigzaé te kontrowersyjna kwestie,

Sz6ésty rozdziat zatytulowany ,,Wolnos¢ zrzeszania si¢ pracodawcéw w polskim prawie
pracy” odpowiednio jest poswigcony prawu zrzeszania si¢ pracodawcoéw w organizacjach.
Nalezy zaznaczyé, ze sg to bardzo znaczace badania, poniewaz zazwyczaj podczas analizowania
prawa wolnosci do zakladania stowarzyszen, prawu ztzeszania si¢ pracodawcdw poswigca sic
tylko minimum uwagi. Diatego bardzo wazna jest dokladna analiza nie tylko prawa zrzeszania
sie¢ pracodawcow dokonana przez autorke, lecz takZze wolnosé dziatania tych organizacii,
wolnos¢ uczestnictwa w rokowaniach zbiorowych, inicjowania 1 rozstrzygania spordéw
zbiorowyeh dotyczgcych pracy. Nalezy zaznaczyé, ze ten dosé problematyczny temat autorka
analizuje w oparciu o opracowania uznanych przedstawicieli doktryny prawa pracy, krajowe
orzecznictwo sadowe oraz orzecznictwo sgddéw migdzynarodowych, co pozwala na

przeprowadzenie gltebokiego i analitycznego badania tej kwestii.
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W siédmym rozdziale ,,Tworzenie zwigzkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow”

analizowany jest do$¢ kontrowersyjny temat, t.j. kwestia zaktadania zwiazkéw zawodowych i
organizacji pracodawcoéw, o ile jest to zwigzane z rejestrowaniem tych organizacji w
odpowiednich rejestrach panstwowych. Jak stusznie zauowaza autorka, ta kwestia w przepisach
prawa micdzynarodowego praktycznie jest pozostawiona w gestil panstw narodowych. 7 drugiej
za$ strony miedzynarodowa zasada wolnoéci zrzeszania si¢ niby przewiduje, ze poszczegblne
panstwa nie moga wprowadzaé zadnych dodatkowych ograniczen, ktére stanowilyby przeszkode
w realizacji wolnosel zrzeszania sie. Po dokonaniu oceny norm miedzynarodowego prawa pracy,
zardwno miedzynarodowego prawa precedensowego jak 1 idei naukowcoéw - specjalistow z
zakresu prawa pracy, autorka podaje swoje spostrzezenia 1 propozycje oraz oceng tej sytuacji. Co
jest bardzo wazne 1 cenne w kontek$cie mnigjszego badania naukowego.

Podsumowujae mozna niewatpliwie przyznaé, ze niniejsza rozprawa doktorska jest
aktualna 1 posiada zastosowanie praktyczne, Niewstpliwie mozna podkre§lié mozliwosci
szerokiego zastosowania przeprowadzonych badain nauvkowych zaréwno w  dzialalnosci
partnerow spolecznych jak 1 wérdd spotecznosci akademickiej, a takze w procesie nauczania.

Oceniajac rozprawe doktorskg pod wzgledem treéci, nalezy przyzna¢, ze autorka
nalezycie sformutowata cel swoich badan naukowych 1 konsekwentnie dazyla do jego realizacji
w trakeie calego procesu. Wrnioski 1 propozycje przedstawione w pracy doktorskiej catkowicie
odpowiadajg celowi badan i konsekwentnie wynikaja z procesu badawczego.

Mozna twierdzi¢, ze Pani Mgr Lucja Kobryn nalezycie wykorzystata wybrane metody
badawcze, dokonala dod¢ szczegdlowe] analizy literatury przedmiotu oraz literatury
normatywnej.

Po zapoznaniu si¢ z trescia rozprawy moge wnioskowaé, Zze ninigjsza rozprawa jest
oryginalng pracg naukows, w ktorej problemy wolnosci zrzeszania sig partnerdw spolecznych

zostaly przeanalizowane wystarczajgco dokladnie.
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