UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.46.2020

Zarzadzenie nr 46
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 12 maja 2020 roku

w sprawie: zasad funkcjonowania Uniwersytetu Jagiellonskiego od dnia 25 maja 2020
roku do dnia 30 wrzesnia 2020 roku oraz uchylenia zarzadzenia
nr 24 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 10 marca 2020 roku w sprawie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod
spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz zarzadzenia
nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 13 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzku
zZ zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 405,
Z po6zn. zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

1. Odwoluje si¢ wszelkie konferencje, imprezy o charakterze ogo6lnouczelnianym,
wydzialowym, sportowym oraz inne wydarzenia organizowane przez Uniwersytet
Jagiellonski, z wytaczeniem organizowanych w formie on-line.

2. Wstrzymuje si¢ wszelkie wyjazdy stuzbowe zagraniczne oraz udzial w konferencjach
krajowych pracownikéw, doktorantéw oraz studentow UJ, a wyjazdy stluzbowe krajowe
ogranicza si¢ do bezwzglednie koniecznych.

3. Wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uniwersytetu Jagiellonskiego gosci zagranicznych.

§2

1. Zawiesza si¢ ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich, studiach podyplomowych, kursach oraz ksztatcenie
doktorantow. Zajecia odbywaja si¢ zdalnie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos$¢, z zastrzezeniem ust. 4 i 6.

2. Prowadzenie badan naukowych powinno odbywac si¢ w warunkach bezpiecznych,
uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikow, studentow
I doktorantow oraz obowigzujace przepisy prawa okreslajace zasady $wiadczenia pracy.

3. Przywraca si¢ zasady wypelniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw
organizacyjnych obowigzujgce przed wprowadzeniem nadzwyczajnego trybu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

4. Dziekan/dyrektor/kierownik poza- i miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej UJ
po uzyskaniu  pozytywnej opinii  Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw
UJ/przewodniczacego Samorzadu Studentow UJ, a w przypadku doktorantow -
Towarzystwa Doktorantow UJ, moze wyrazi¢ zgode na organizacje¢ zaj¢c laboratoryjnych



i zaj¢¢ o charakterze praktycznym w siedzibie Uczelni. Szczegotowe zasady prowadzenia
ww. zaje¢ uwzgledniajace aktualny stan zagrozenia dla zdrowia oséb bioragcych w nich
udziat oraz obowigzujace przepisy prawa okreslajace zasady dziatania w czasie trwania
epidemii nalezy przesta¢ do Prorektora UJ ds. dydaktyki do dnia 18 maja 2020 roku.

5. Zarealizacj¢ zadan okreslonych w ust. 1-3 1 organizacje¢ zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4,
odpowiada dziekan/dyrektor/kierownik poza- 1 miedzywydzialowej jednostki
organizacyjnej UJ.

6. Organizacja zaje¢ klinicznych na Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
zostanie odrgbnie uregulowana zarzadzeniem Prorektora ds. Collegium Medicum.

§3

1. Przywraca si¢ dla zwiedzajacych ekspozycje Muzeum UJ — Collegium Maius, Muzeum
Farmacji oraz otwiera si¢ dla osob niebedgcych pracownikami UJ Ogrdéd Botaniczny,
Biblioteke Jagiellonska oraz Archiwum UJ.

2. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajace
aktualny stan zagrozenia dla zdrowia os6b w nich przebywajacych oraz obowigzujace
przepisy prawa okreslajace zasady dziatania w czasie trwania epidemii okresla dyrektor
kazdej jednostki i przedktada do akceptacji Rektora UJ najpozniej do dnia 18 maja 2020
roku.

§4

1. Przywraca si¢ sposOb S$wiadczenia pracy przez pracownikow wszystkich jednostek
administracji ~ ogdlnouczelnianej UJ  oraz  administracji  wydzialow, poza-
I miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych UJ zgodnie z obowigzujacymi ich
warunkami $wiadczenia pracy przy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy,
uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikow oraz obowigzujace
przepisy prawa okreslajace zasady $wiadczenia pracy (m.in. zachowanie odpowiedniej
odleglosci stanowisk pracy oraz zapewnienie kazdej osobie zatrudnionej — niezaleznie od
podstawy zatrudnienia — srodkéw do dezynfekcji rak).

2. Zarealizacje obowigzkow okre§lonych w ust. 1 odpowiada kanclerz UJ/zast¢pca kanclerza
UJ ds. Collegium Medicum, dziekan/dyrektor/kierownik poza- i mig¢dzywydziatowe]
jednostki organizacyjnej UJ.

§5

Z dniem 25 maja 2020 roku tracg moc:
1) zarzadzenie nr 24 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 10 marca 2020 roku
W sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod
spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu Jagiellonskiego;
2) zarzadzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 13 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia nadzwyczajnego trybu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



